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Formazione

Meno tecnica ¢ piti anima per 1

Anche i leader hanno un’anima. Nonostante

| le universita non lo insegnino. E cosi oggi,

' in tempi di crisi globale, ¢’ chi propone il
| training dell’anima, un approccio che

rimette al centro la persona e pone I'accento
sull’essere prima che sulla tecnica. E’ il filo
conduttore di un libro appena uscito, Leader
dentro, Luiss Press, che rispolvera con
acume e brillantezza di stile quella che in
fondo e saggezza millenaria: «Gnoti sauton»,
conosci te stesso. Ne discutevano gia ai
tempi di Socrate. Un progetto di formazione
inesauribile e rivoluzionario. L'obiettivo dei
tre autori Marco Ghetti, Isabella Appolloni e
Fabia Bergamo é forte: mettere da parte
almeno per un momento tecnica e know
how e riappropriarsi del sé. Un bravo leader
infatti & soprattutto leader di se stesso.
«Sulla scia di una scuola che ha dato grandi
risultati nel mondo anglosassone», spiega
Ghetti, presidente di Mosaic Leadership
Institute, «stiamo lavorando ad un
riequilibrio tra le varie componenti

dirigents

dell’essere manager. In Italia la formazione e
strutturalmente sbilanciata a beneficio delle
competenze tecnico gestionali. La nostra
cultura reputa che il leader sia un ingegnere
che deve manovrare una macchina -
organizzativa. Per cambiare il mondo invece
bisogna lavorare su se stessi. Ed e difficile
che un leader che deve essere portatore di
cambiamento sia tale se non é capace di
lavorare al suo proprio cambiamento». Cosi
Mosaic Leadership Institute e Luiss Business
School promuovono Leadership for Change,
un programma di business education in sei
tappe che viene proposto in edizioni
parallele a Milano e a Roma. «Nel mondo
complesso in cui viviamo non ci si puo
appiattire sugli strumenti», sostiene Gabriele
Gabrielli direttore dell’Executive Mba Luiss,
«non c'é soltanto il fare perché non esiste
una ricetta precostituita. Occorre una
riflessione individuale e di gruppo e una
prospettiva di medio lungo termine».
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