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Oggi a Milano la tavola rotonda
su leadership e management

« vincoli al cambiamento sono solo
esterni, o nascono anche dentro
T'azienda?» E questa una delle domande a
cui si cerchera di dare una risposta oggi, a
Milano, al think tank «Cambiamento e
leadership — Alla ricerca dell’anima delle
organizzazioni», in programma alle 14:30
nella sala Falck di Assolombarda, in via
Chiaravalle 8.

L’evento, organizzato da Assochange
(Associazione italiana di change
management) in collaborazione con
Assolombarda (Terziario innovativo),
vuole pero esaminare anche altri aspetti
legati al cambiamento. Tra le diverse
questioni aperte sul tavolo, infatti, ci sono
le domande «che tipo di mestiere sta
diventando la leadership d’azienda?» e

«liberare la crescita: una
Commissione Attali in
ogni azienda?».
All'incontro, dopo il
saluto del presidente di
Assolombarda Terziario
innovativo Carlo Bonomi
(nella foto), interverranno
Marco Bistolfi (Eni Refining & Marketing),
Aurelio Latella (Very Italian Food),
Rodolfo Landini (Accenture), Alessandra
Vitali Rosati (Intesa Sanpaolo), Raimondo
Boggia (Boggia & Partners), Marco Ghetti
(Assochange), Alberto Grassi (Satis Hr) e
Andrea Vitello (In Spire). I coordinamento
dei lavori é affidato a Maurizio Cosco,
membro del comitato direttivo
Assochange.




